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Warum junge Frauen Brandenburg nach
der Schule den Rucken kehren

Immer mehr junge Frauen verlassen Brandenburg nach der
Schule, was zu einem Mannerltberschuss fuhrt. Experten
analysieren Ursachen und Folgen.

In Brandenburg Ubersteigt die Anzahl junger Manner die der
jungen Frauen, eine statistische Anomalie, die weitreichende
Folgen fur die Region haben kdnnte. Laut den aktuellsten
Bevolkerungsdaten des Amts fur Statistik Berlin-Brandenburg
sind in der Altersgruppe der 18- bis 29-Jahrigen auf 100 Frauen
115 Manner gekommen. Diese Zahlen wurden Ende letzten
Jahres erfasst und belegen, dass von 130.537 jungen Mannern
lediglich 113.473 junge Frauen im Land leben.

Diese Ungleichheit ist kein neues Phanomen. Bereits bei der
Zahlung im Jahr 2011 kam der Manneruberschuss ans Licht, was
die Frage aufwirft, warum es speziell bei jungen Erwachsenen so
ausgepragt ist. Der naturliche Uberschuss an mannlichen
Neugeborenen, der weltweit besteht, kbnnte daflur nur in
geringem Mal3e verantwortlich sein. Denn in der Schulzeit zeigt
sich ein vergleichbares Verhéltnis von Jungen und Madchen. Erst
im Anschluss, wenn viele junge Menschen vor der Entscheidung
stehen, wo sie leben oder arbeiten méchten, verandert sich die
Statistik signifikant.

Ursachen und Umzuge

Die mit der Abwanderung junger Frauen verbundenen Faktoren
sind vielfaltig. Forscher und Soziologen haben festgestellt, dass
viele Frauen nach der Schule in urbanere Regionen ziehen, wo



sie bessere Karrierechancen und ein breiteres Angebot an
sozialen Bindungen finden. Insbesondere Berlin und Hamburg
sind bei diesen Frauen sehr beliebt. Die Soziologin Katja Salomo
vom Wissenschaftszentrum fir Sozialforschung in Berlin hebt
hervor, dass ein entscheidender Grund fur die Abwanderung
haufig die beruflichen Perspektiven sind. Frauen arbeiten oft in
Dienstleistungsberufen, wie Pflege oder in Kitas, und sehen sich
daher bei den Gehaltern im Osten und Westen Deutschlands
grol3en Unterschieden gegenuber, was einen Umzug attraktiver
erscheinen lasst.

Brandenburg ist hierbei nicht allein; ahnliche Trends zeigen sich
in allen neuen Bundeslandern. Statistiker haben festgestellt,
dass mehr Frauen als Manner aus diesen Regionen abwandern,
was den Manneruberschuss erklart. Urbanisiertes Leben und
bessere Verdienstmoglichkeiten in westdeutschen Stadten
scheinen entscheidende Faktoren fir diesen Trend zu sein.

Besonders auffallend ist die Situation in einzelnen Landkreisen,
wo die Unterschiede in der Geschlechterverteilung stark
variieren. In der Prignitz beispielsweise finden sich zahlenmaliig
deutlich mehr Manner, mit einem Verhaltnis von 1.296 Mannern
auf 1.000 Frauen. Dem gegenuber steht die kreisfreie Stadt
Frankfurt (Oder), die nur einen minimalen Manneritberschuss
aufweist.

In mehreren kleinen Gemeinden wie Bliesdorf oder Lenzerwische
ist der Frauenanteil sogar auf unter 25 % gesunken. In diesen
Fallen kdnnte die hohe Anzahl geflichteter junger Manner auch
zur Statistik beitragen, jedoch bleibt die Frage offen, wie die sich
abzeichnenden demografischen Trends die Zukunft der Region
beeinflussen werden.

Stadtische vs. landliche Gebiete

Eine interessante Beobachtung ist, dass es in 55 Brandenburger
Gemeinden, einschliel3lich Potsdam, mehr junge Frauen als
Méanner gibt. Soziologin Katja Salomo erklart, dass diese



Unterschiede oft in Stadten zu finden sind, wo Frauen
tendenziell Uber héhere Bildungsabschlisse verflugen; in
stadtischen Umgebungen gibt es oft spezialisierte Arbeitsplatze,
die fur sie besser geeignet sind.

Die Bildungseinrichtungen und Arbeitsmoglichkeiten, die fur
junge Familien wichtig sind, wurden seit der Wiedervereinigung
in landlicheren Gebieten oftmals zusammengelegt. Die
Anziehungskraft stadtischer Regionen kénnte sich daher weiter
verstarken, wenn diese Strukturen in landlichen Gebieten nicht
verbessert werden.

Mit der Abwanderung junger Frauen konnte Brandenburg vor
einer demografischen Herausforderung stehen, die es zu
bewaltigen gilt, denn eine ausgewogene Geschlechterverteilung
ist essentiell fur eine gesunde Entwicklung der Region. Es bleibt
zu hoffen, dass durch gezielte Malihahmen die landlichen
Gebiete fur junge Frauen attraktiver werden kénnen.

Demografische Trends in Brandenburg

Die Bevoélkerung in Brandenburg zeigt seit Jahren einen Trend
hin zu einer alternden Gesellschaft. Im Gegensatz zu den
urbanen Zentren erweitern sich die demografischen
Unterschiede in landlichen Regionen merklich. Wahrend die
Stadtgebiete, wie etwa Potsdam und Frankfurt (Oder), durch
Zuwanderung — sowohl von inlandischen als auch
internationalen Migranten — wachsen, kdmpfen viele landliche
Regionen mit Abwanderung und Geburtenrickgang. Diese
Entwicklungen beeinflussen nicht nur die
Geschlechterverteilung, sondern auch die soziale und
wirtschaftliche Struktur der Region.

Laut dem Landesamt fur Statistik Berlin-Brandenburg wird bis
zum Jahr 2030 ein fortdauernder Ruckgang der Bevolkerung in
landlichen Regionen prognostiziert, wahrend in Stadten mit
Verbesserung der wirtschaftlichen Perspektiven ein Zuwachs
erwartet wird. Diese Trends kénnten die bereits bestehenden



Ungleichheiten zwischen urbanen und landlichen Gebieten
weiter verstarken und zu einem kollektiven Verlust von jungen
Frauen in landlichen Kreisen fihren.

Gesellschaftliche Implikationen des
Manneruberschusses

Der anhaltende Mannertberschuss in Brandenburg hat
weitreichende soziale Konsequenzen. Ein unausgewogenes
Geschlechterverhaltnis kann die Dynamik innerhalb von
Gemeinschaften beeinflussen, insbesondere im Hinblick auf
Partnerschaften und Familiengrindungen. In Regionen mit
einem hohen Manneruberschuss besteht das Risiko, dass
gesellschaftliche Spannungen zunehmen, da Manner
maoglicherweise Schwierigkeiten haben, einen Partner zu finden,
was sich ungunstig auf die lokale Gemeinschaft auswirken kann.

Die Soziologin Katja Salomo weist darauf hin, dass ein
unausgewogenes Geschlechterverhaltnis auch wirtschaftliche
Auswirkungen haben kann. Mit weniger Frauen in einer Region
kann die Nachfrage nach Dienstleistungen, die traditionell von
Frauen in Anspruch genommen werden — wie Kinderbetreuung
oder Bildungsangebote — zuruckgehen, was sich negativ auf die
Lebensqualitat fur alle Bewohner auswirken kdnnte.

Um diesen Konsequenzen entgegenzuwirken, kdnnte es
notwendig sein, Strategien zur Verbesserung der Attraktivitat
landlicher Gegenden fur junge Menschen zu entwickeln. Dazu
zahlen bessere Arbeitsbedingungen, ein attraktiveres
Freizeitangebot sowie die Schaffung von Einrichtungen, die
junge Familien ansprechen.

Bildung und berufliche Chancen

Ein wesentlicher Faktor fur die Abwanderung junger Frauen aus
Brandenburg ist der Zugang zu Bildung und beruflichen
Chancen. Frauen verfolgen zunehmend héhere



Bildungsabschlisse und bendtigen Etablissements, die
spezialisierte berufliche Entwicklung bieten. Die Statistik zeigt,
dass der Anteil an Frauen, die Hochschulabschliisse erlangen,
stetig steigt, wobei hoher gebildete Frauen eher geneigt sind, in
stadtische Gebiete zu ziehen, wo vielfaltigere Karriereoptionen
und bessere Gehalter verfugbar sind.

In Anbetracht dessen kdnnte eine gezielte Forderung von
Bildungseinrichtungen und Berufsprogrammen in Brandenburg
dazu beitragen, junge Frauen im Bundesland zu halten.
Initiativen, die sich auf Mentoring-Programme fur Frauen
konzentrieren oder die Integration in Technologien und STEM-
Berufe unterstitzen, zeigen vielversprechende Ansatze zur
Bekampfung der Abwanderung.
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