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VW vor historischer Bewahrungsprobe:
Sanierung und Mitarbeitereinbindung
notig
Entdecken Sie die aktuellen Herausforderungen und
Sanierungsplane der Volkswagen-Kernmarke. Der Artikel

beleuchtet die Konfrontation zwischen Vorstand und
Arbeitnehmervertretern, und warum konstruktive

Verhandlungen entscheidend fur die Zukunft von VW sind.

Informieren Sie sich Uber die drohenden Einschnitte und
die Notwendigkeit eines klaren Kurswechsels im
Unternehmen.

Ein dramatischer Schatten liegt Uber dem Volkswagen-Werk in
Wolfsburg! Auch die Giganten des Autobaus spuren die
Schockwellen der Krise. Der Druck auf die VW-Vorstande steigt
ins Unermessliche! Ihre Mission? Die angeschlagene Marke
wieder auf Kurs zu bringen. Aber: Wie viel Schmerz werden die
Mitarbeiter in dieser Notsituation ertragen mussen?



Die Kernmarke von VW, schon lange als Sorgenkind
abgestempelt, hat massive Probleme. Die einmal Uppigen
Einnahmen aus China sind geschrumpft, und die Hoffnungen auf
Gewinne aus dem E-Auto-Geschéaft sind dahin. Ein klarer
Handlungsauftrag steht im Raum: Sanierung, koste es, was es
wolle! Aber die grol3en Fragen sind: Wo bleibt die
Kommunikation zwischen Vorstand und Belegschaft? Und wie
wird ein drohender Konflikt verhindert?

Vorstand vs. Betriebsrat: Wer spricht mit
den Beschaftigten?

In einer Zeit, in der klare Ansagen von der
Unternehmensfihrung gefragt sind, scheint es, als ware der
Vorstand uberfordert. Wahrend die Belegschaft verunsichert ist,
springt der Betriebsrat ein, um die Beschaftigten tber die
dustere Lage zu informieren. Ja, sie sprechen von
WerksschlieRungen und Entlassungen! Eine Aufgabe, die der
Vorstand hatte prazise und offen ibernehmen miussen.
Stattdessen wurde aus einer fordernden Lautstarke ein
erschreckendes Szenario gezeichnet!

Jetzt stehen gegensatzliche Krafte bereit: Auf der einen Seite ein
Vorstand, der entschlossen handelt, und auf der anderen Seite
die méachtigen Vertretungen von IG Metall und Betriebsrat, die
bereit sind, ihre Zehntausende von Mitgliedern zu mobilisieren.
Ein historischer Konflikt droht — und das will VW auf keinen Fall!
Ein lahmender ,,Stellungskrieg* kann sich VW nicht leisten, wenn
es um die Zukunft des Unternehmens genht.

Die einzige Losung: Konstruktive
Verhandlungen!

Um gestarkt aus dieser Krise hervorzugehen, mussen sich beide
Seiten dringend zusammensetzen! Klarheit und
Zusammenarbeit sind jetzt das A und O. Nur wenn ein klarer
Kurs gefunden wird, kann VW die Weichen fiur eine leuchtende



Zukunft stellen. Sonst steht die Automarke, die Deutschland
grol3 gemacht hat, am Abgrund! Werden die Verhandlungen
fruchtbar sein oder in einem Desaster enden? Die Zeit tickt!
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