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Renten und Mini-Jobs: Warum uber 1,3
Millionen Deutsche im Alter arbeiten

Uber 1,3 Millionen Altersrentner in Deutschland arbeiten,
oft aus Freude oder sozialen Motiven, trotz niedriger
Renten.

Die Motivation der arbeitenden Senioren in
Deutschland

Berlin - In Deutschland sind Uber 1,3 Millionen der insgesamt
18,6 Millionen Altersrentnerinnen und -rentner aktiv beschéaftigt,
wie jungste Statistiken der Deutschen Rentenversicherung
zeigen. Diese Zahlen verdeutlichen nicht nur die finanziellen
Herausforderungen alterer Menschen, sondern werfen auch
einen Blick auf die Beweggrunde, weiterhin zu arbeiten. Zum
Stichtag 31. Dezember 2022 haben etwa 1 Million dieser
Rentnerinnen und Rentner einen Mini-Job, wahrend etwa
300.000 mehr als geringfugig beschéaftigt sind.

Finanzielle Not versus Lebensfreude

Der Linken-Abgeordnete Matthias W. Birkwald bezeichnete es
als «unertraglich», dass viele Rentnerinnen und Rentner auf
Ergdnzungsjobs angewiesen sind, weil die Renten in
Deutschland im Durchschnitt so niedrig sind. Die
Durchschnittsrente betrug 2022 fur diejenigen mit mindestens
35 Versicherungsjahren knapp 1.400 Euro monatlich. Diese
niedrigere Rentenhd6he ist oft resultierend aus den individuellen
Einkommen und den entsprechenden Einzahlungen in die
Rentenkasse.



Ein neues Bild des Rentenlebens

In einer Antwort auf eine Anfrage der AfD im Juli wies die
Bundesregierung jedoch auf eine Analyse des Instituts fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hin. Diese zeigt, dass
viele Senioren nicht nur aus finanziellen Grinden arbeiten.
Stattdessen geben sie haufig auch an, dass sie Freude an der
Arbeit haben, soziale Kontakte pflegen und sich sinnvoll
beschaftigen moéchten. Diese Aspekte sind wesentliche Faktoren
im Arbeitsleben alterer Menschen und zeichnen ein
differenziertes Bild von der Rente.

Die Bedeutung der Arbeitsintegration

Die Tatsache, dass so viele Rentnerinnen und Rentner einer
Erwerbstatigkeit nachgehen, hat auch Auswirkungen auf die
Gesellschaft. Die Integration dieser Senioren in die Arbeitswelt
bringt nicht nur finanzielle Vorteile fur die Individuen, sondern
fordert auch den sozialen Zusammenhalt und die wirtschaftliche
Stabilitat. Es ist wichtig, diese Trends zu beobachten, um
gezielte politische Malihahmen zu ergreifen, die die
Lebensqualitat alterer Menschen verbessern kénnen.

In Anbetracht der demografischen Entwicklung in Deutschland
wird die Thematik der Renten und der Arbeit im Alter weiterhin
an Bedeutung gewinnen. Es bleibt abzuwarten, wie sich die
Rahmenbedingungen fur die alter werdende Bevolkerung
gestalten und welche politischen Schritte unternommen werden,
um den Herausforderungen, vor denen viele Senioren stehen, zu
begegnen.
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