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Homeoffice: Eine Frage der Freiheit oder
BuUrokratie?

Die Debatte um einen Rechtsanspruch auf Homeoffice:
Klockner und Stracke betonen die Bedeutung der
Betriebskultur.

Berlin (ots)

Die Debatte um Homeoffice und die
Unternehmenskultur

Die Diskussion tber Homeoffice ist nicht nur ein individuell
praktiziertes Arbeitsmodell, sondern auch ein Spiegelbild der
aktuellen Unternehmenskultur in Deutschland. Wahrend die
Grunen in der politischen Arena einen Rechtsanspruch auf
Homeoffice fordern, sehen die Vertreter der CDU/CSU dies als
eine Frage der unternehmerischen Freiheit.

Stimmen aus der CDU/CSU

Julia Klbéckner und Stephan Stracke, Sprecher der CDU/CSU-
Bundestagsfraktion, &ul3ern sich kritisch zu den Grinen.
Klockner hebt hervor: ,,In einer bereits angespannten
Wirtschaftslage zusatzliche Blrokratie einzufuhren, erscheint
mir als wirtschaftliches Unverstandnis. Unternehmen mussen
selbst entscheiden kdnnen, ob und wie sie Homeoffice
umsetzen.” Sie betont, dass Vorschriften zu Infrastrukturkosten
fuhren kdonnen, die viele Firmen belasten wirden, insbesondere
in einem internationalen Kontext, wo solche Regelungen als
hemmschuh wahrgenommen werden.



Stracke erganzt: ,,.Die Realitat zeigt, dass Homeoffice bereits
weit verbreitet ist. Es wird vor Ort in den Unternehmen pragnant
geregelt. Es ist kein neuer Trend, und die bereits bestehenden
Praktiken sollten wertgeschatzt und nicht durch einseitige
Vorschriften gefahrdet werden.* Diese Punkte bauen eine
Argumentationslinie auf, die den Fokus auf die
Eigenverantwortung der Unternehmen legt.

Die Rolle der aktuellen politischen
Diskussion

Die Forderung der Grunen kdnnte als Versuch gedeutet werden,
die Arbeitsrealitaten wahrend und nach der Pandemie zu
standardisieren. Diese politische Diskussion kdnnte jedoch die
betrieblichen Entscheidungsspielraume der Unternehmen
einschranken und stellt die Frage nach der Angemessenheit
solcher Eingriffe in die unternehmerische Freiheit.

Was bedeutet dies fur die Zukunft der
Arbeitswelt?

Die Auseinandersetzung um das Recht auf Homeoffice wird auch
die kunftige Organisation von Arbeit pragen. Es bleibt
abzuwarten, ob gesetzliche Regelungen notwendig sind oder ob
die Unternehmen in der Lage sind, eigenverantwortlich
Losungen zu finden, die sowohl den Bedurfnissen der Mitarbeiter
als auch den strategischen Zielen der Unternehmen gerecht
werden.

Zusammenfassung

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Thematik des
Homeoffices weit Gber die bloRe Arbeitsorganisation hinausgenht.
Sie beruhrt Kernfragen der Unternehmenskultur und der
politischen Entscheidungsfindung in Deutschland. Das
Spannungsfeld zwischen individuellem Recht auf Homeoffice
und der Notwendigkeit, unternehmerische Freiheit zu wahren,



wird weiterhin eine zentrale Rolle in der politischen Debatte
spielen.
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