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Führung mit Freude: Einblicke vom 1. b-
steps Summit in Berlin

Erfahren Sie in unserem Artikel über den 1. b-steps
summit, wie effiziente Personalführung mit Freude am
Arbeitsplatz kombiniert werden kann. Rolf Hempel und

Schauspieler Johannes Hallervorden präsentieren
praxisnahe Strategien für Führungskräfte, die ein

harmonisches Arbeitsumfeld fördern. Entdecken Sie
wertvolle Einblicke und Methoden, die Sie direkt in Ihrem

Unternehmen umsetzen können. Informieren Sie sich über
kommende Events und die Entwicklungen in der

Personalentwicklung.



Am 24. September 2024 verwandelte sich das Theater am
Frankfurter Tor in Berlin in eine inspirierende Ecke der
Führungskompetenz! Der erste b-steps summit zog
Führungskräfte, Unternehmensleiter und HR-Profis aus der
ganzen Region an, die auf der Suche nach einer Mischung aus
Effizienz und Freude am Arbeitsplatz waren. Alles rund um das
spannende Thema: „Führen mit Freude und Leichtigkeit“!



Unter der Sprungfedern der Klugheit des
Personalentwicklungsexperten und b-steps-Gründers Rolf
Hempel nahmen die Teilnehmer an einem Tag voller
faszinierender Workshops, mitreißender Vorträge und
interaktiver Sessions teil. Das Motto? Effizienz nicht nur zu
fordern, sondern sie auch mit Freude zu verbinden! Hierzu
wurden spezielle Führungsmethoden vorgestellt, die nicht nur
die Produktivität anheizen, sondern auch die Arbeitsatmosphäre
heben.

Beeindruckende Atmosphäre im Theater

Johannes Hallervorden, der Gastgeber und Schauspieler, sorgte
für das perfekte Ambiente, um die Herzen der Anwesenden zu
erobern. In seinem Theater betonte er die elementare
Bedeutung von Harmonie im Team: „Ich bin ein sehr großer Fan
der innerbetrieblichen Harmonie. Ein Arbeitsumfeld zu schaffen,
in dem sich alle wohlfühlen und in dem alles offen angesprochen
werden kann, ist für mich essentiell.“ Seine Worte schafften eine
Atmosphäre, die förmlich nach Zusammenarbeit rief!

Die Resonanz unter den Teilnehmern war durchweg positiv. Sie
berichteten von wertvollen Erkenntnissen und praxisnahen
Impulsen, die sofort in den Arbeitsalltag integriert werden
können. Ein Teilnehmer brachte es auf den Punkt:
„Personalführung und die Einarbeitung von neuen Mitarbeitern
braucht Kompetenzen in Methodik und Didaktik. Rolf Hempel
vermittelt diese sehr praxisnah.“ Die Veranstaltung, unterstützt
von den Partnern the future past und PC-College, wurde als
informativ, abwechslungsreich und einfach spannend gefeiert!

Ein aufmerksamer Ratschlag von
Hallervorden

Zum krönenden Abschluss des Tages hatte Johannes
Hallervorden noch einen wichtigen Hinweis für die
Führungskräfte: „Sorge immer dafür, dass deine Mitarbeiter



nicht auf die Idee kommen, dich nicht zu mögen.“ Ein Ratschlag,
der im Gedächtnis bleiben wird und die Teilnehmenden zum
Nachdenken anregte!

Aufgrund der überraschend positiven Rückmeldungen werden
bereits die nächsten b-steps summits in Berlin für 2025 und
2026 geplant. Der Fokus wird weiterhin auf den aktuellen
Herausforderungen in der Mitarbeiterführung, der Künstlichen
Intelligenz und der Unternehmenskultur liegen. Alle, die an einer
Steigerung ihrer Führungskompetenzen und der Arbeitsqualität
interessiert sind, finden weitere Informationen auf der Webseite
von b-steps: b-steps.de.

Über Rolf Hempel: Er ist Geschäftsführer der b-steps GmbH
und ein ausgewiesener Experte für die Unternehmens- und
Personalentwicklung. Seine praxisbezogenen Trainings sind ein
echter Hit und bieten sofort anwendbare Lösungen für
Führungskräfte. Durch seine langjährige Erfahrung hat Hempel
nicht nur in Berlin, sondern auch darüber hinaus einen
hervorragenden Ruf erworben!

Haben Sie Fragen oder brauchen Sie Unterstützung? Zögern Sie
nicht, sich an Rolf Hempel zu wenden:

Kontakt:

Rolf Hempel
b-steps GmbH
Rungestraße 12, 10179 Berlin
Telefon: (030) 67 95 02 29
Mobil: +49 152 29 80 42 50
E-Mail: info@b-steps.de

Für Presseanfragen und weitere Informationen steht Ronald
Battistini von Goldmund Kommunikation bereit:

Ronald Battistini
Telefon: +49 170 271 30 76

https://www.b-steps.de
mailto:info@b-steps.de


E-Mail: presse@goldmund-kommunikation.de

Details

Besuchen Sie uns auf: mein-berlin.net
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