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Frauen im Mittelstand: Wege zu mehr
Führungskompetenz und

Chancengleichheit
Entdecken Sie die Highlights der Veranstaltung
&quot;Frauen. Zukunft. Mittelstand. 2024&quot;

ausgerichtet vom BVMW. Erfahren Sie, wie Frauen im
Mittelstand gefördert werden und welche Maßnahmen

erforderlich sind, um Herausforderungen zu bewältigen.
Networking, Workshops und politische Diskussionen zur
Stärkung der unternehmerischen Vielfalt erwarten Sie.

Informieren Sie sich über nachhaltige Lösungen im Kampf
gegen den Fachkräftemangel und die Bedeutung von

Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt.

Frauen im deutschen Mittelstand – eine Zukunft voller
Herausforderungen! Zum zweiten Mal versammelte der
Mittelstand. BVMW gestern starke Frauen und Männer zur



gigantischen Veranstaltung „Frauen. Zukunft. Mittelstand.
2024“. Trotz aller Fortschritte müssen Frauen noch immer gegen
massive Hürden ankämpfen, um die Spitze in der
Unternehmensführung zu erreichen.

Mit einer eindringlichen Botschaft rief BVMW-
Bundesgeschäftsführer Christoph Ahlhaus dazu auf, die
ungenutzten Potenziale weiblicher Fachkräfte zu erkennen: „Um
den Wirtschaftsstandort Deutschland zu stärken und den
Mittelstand zukunftsfähig zu halten, dürfen wir angesichts des
Fachkräftemangels und des technologischen Wandels nicht auf
das Potenzial weiblicher Fachkräfte und ihre Innovationskraft
verzichten!“ Seine Worte hallen durch den Raum – eine klare
Aufforderung, das Ruder rumzureißen und Frauen in
Führungspositionen zu unterstützen!

Politiker diskutieren die Zukunft!

Mit einer spannenden Reihe interaktiver Workshops bot der
BVMW eine Plattform für Erfahrungsaustausch und Networking.
Hochkarätige Politiker waren an Bord: Lena Werner (SPD), Nicole
Bauer (FDP), Carl-Julius Cronenberg (FDP) und Christina Stumpp
von der CDU/CSU nahmen an den lebhaften Diskussionen teil.
Gemeinsam forderten die Teilnehmenden eine frühzeitige
Förderung unternehmerischen Denkens in Schulen und die
Modernisierung von Ausbildungsberufen, insbesondere im
Handwerk.
Doch es gab auch kritische Stimmen, die die Kluft zwischen
politischen Versprechen und der Realität anprangerten. Hier
müssen dringend Lösungen gefunden werden!

Der krönende Abschluss des Tages fand bei einem
Parlamentarischen Abend in der Microsoft-Konzernrepräsentanz
statt. Dort wurde klar: Familienfreundlichkeit und flexible
Arbeitsmodelle sind entscheidend! Unternehmen, die kreative
und zeitgemäße Arbeitszeit- und -ortmodelle anbieten, werden
nicht nur ihre Talentbasis sichern, sondern auch neue Fachkräfte
gewinnen. Zu den illustren Gästen gehörten Dr. Franziska



Brantner, Janina Mütze und weitere bedeutende Persönlichkeiten
der Wirtschaft und Politik.

Eine starke Stimme für den Mittelstand!

Der Mittelstand. BVMW e.V. ist die größte politische
Interessenvertretung für den Mittelstand in Deutschland, mit
rund 28.000 Mitgliedern und mehr als 900.000 Vertretern durch
die Mittelstandsallianz. Er kämpft unermüdlich für eine
gerechtere Gleichbehandlung und die Stärkung der Frauen im
Unternehmertum.
Faschination Mittelstand trifft Leidenschaft für Innovation – und
das Potenzial ist enorm! 

Für mehr Informationen besuchen Sie die Webseite: 
www.bvmw.de

Berlin 

Details

Besuchen Sie uns auf: mein-berlin.net
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